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10 claves para superar con éxito un proceso de seleccion de
cargos directivos

Barcelona, 13 de junio de 2019 - Montaner & Asociados, la marca insignia de Grup
Montaner que ofrece servicios de consultoria en gestion del cambio en las
organizaciones, captacién de talento y hAeadhuntig ha preparado un decalogo para el

nuevo rol directivo en 2019.

10 puntos clave para que los candidatos puedan centrar sus esfuerzos y conseguir el

puesto de trabajo:

1. Antes de postularse como candidato es importante analizar los requisitos de la

compania y tener claro el propésito que se desea alcanzar.

2. Conocer a qué tipo de empresas les puede aportar una buena contribucién

teniendo en cuenta su trayectoria profesional hasta el momento.

3. Autoanalizarse para tener clara la aportacion de valor para la empresa, saber

doénde aporta el valor diferencial.

4. Conocer el tipo de lider que es y qué tipo de proyecto le pueden interesar mas:
uno que requiera liderazgo de equipos, liderazgo ejemplar o liderazgo de

cambio.

5. Conocer las principales fuentes de reclutamiento, redes y consultoras de
recursos humanos, hAeadhunters con las/los que poder colaborar. También es

importante conocerlas para saber cdmo trabajan y qué tipo de ofertas tienen.

6. Prepararse a conciencia los procesos de seleccién: comunicaciéon y
autopresentacion. Una herramienta recomendada para impactar en este tipo de

procesos es el Elevator Pitch, un video de presentacion de entre 45 segundos y
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1 minuto de duracién en el que destacar la trayectoria profesional y los puntos

fuertes.

7. En cuanto se entra en un proceso de seleccion se debe tener bien estudiada a la
compaiiia, la descripcion del puesto y preparar el discurso enfocado a lo que se
puede aportar: conocimiento, experiencia, proyectos, justificar la consecucion
de los objetivos mencionados o la contribucion que se ha hecho a empresas

similares a la de la oferta (volumen, actividad, misién parecida y proyectos).

8. Estructurar y calendarizar todos los procesos en los que se participe e
involucrarse en cada uno de ellos. Generar oportunidades requiere constancia e

implicacion.

9. Comunicar de forma asertiva en todas las fases del proceso de seleccion,
teniendo en cuenta la/las personas que los lideran y en caso de tener
intermediarios (consultores/headhunters), generar relaciones de confianza y

preguntar o compartir para enfocar y agradecer el proceso.

10. Es importante negociar con la empresa una vez seleccionado como sera el
acompafiamiento para que el proceso de seleccién no fracase y que ambas

partes, persona y empresa, puedan conseguir y compartir el éxito.

Acerca de Montaner & Asociados

Unidad de negocio de Grup Montaner que cuenta con 46 afios de experiencia y da servicios de consultoria en
gestion del cambio en las organizaciones, captacion de talento y headhunting y tiene oficinas en Barcelona,
Pamplona, Sevilla, Zaragoza y Paris. Montaner & Asociados lleva mas de cuatro décadas ayudando a las
empresas a afrontar cambios organizativos y de negocio construyendo el mejor equipo humano posible.

Acerca de Grup Montaner

Grup Montaner es un grupo de empresas lider en la gestion de personas especializado en la consultoria
estratégica, la seleccidén de personal, el trabajo temporal y gestidon de servicios externalizados. Es una de las
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empresas que mas crecen en Europa segun el prestigioso ranking de FT1000 de Financial Times y la que
mas crece a nivel nacional dentro del ambito de los RRHH. Con sede en Barcelona, opera a través de tres
unidades de negocio: Montaner & Asociados, Quality y TQ Servicios. La compafiia, de origen familiar, fue
fundada en 1973 por los expertos en Recursos Humanos Ramoén Montaner y Pilar Soldevila, convirtiéndose
en una organizacion pionera en el sector. Después de 46 afios de experiencia, el grupo se ha consolidado
como la firma lider en el sector de los recursos humanos. El grupo manifiesta una clara apuesta por la
integracion cultural y social y en este sentido cuenta con un Centro de Manipulado de integracién de
empleados con discapacidad fisica en Santa Perpetua de Mogoda (Barcelona) en el que emplea a una decena
de trabajadores con un 33% de discapacidad fisica.

Grup Montaner tiene presencia en Cataluiia (Barcelona, Barbera del Vallés, Sant Andreu de la Barca,
Granollers, Mataro, Vic, Girona y Mollerussa), Madrid, Aragén (Zaragoza y Ejea de los caballeros), Comunidad
Valenciana (Valencia), Pais Vasco (Bilbao), Navarra (Pamplona), Galicia (A Corufia), Asturias (Oviedo) y
Andalucia (Sevilla, Granada, Huelva, Malaga, Jerez de la Frontera), abarcando asi gran parte del territorio
espafiol. La compafia cuenta, también, con una fuerte presencia internacional en paises estratégicos como
Francia (Paris) y Andorra.

Hasta la fecha, el grupo cuenta con 36 oficinas y un equipo de 3.500 trabajadores especializados de forma
directa e indirecta. Ofrece un servicio integral basado en altos estdndares de calidad, gestionando perfiles
directivos y profesionales cualificados, siempre con el objetivo de poner a las personas en el centro de su
estrategia.

Contacto de prensa

Grup Montaner

Alba Ayma
Técnica de comunicacion y marketing

93 241 94 94 - aayma@grupmontaner.com

Para mds informacion:

Grup Montaner < www.grupmontaner.com Montaner & Asociados * www.montaner.com

Quality + www.qualitytemporal.com TQ Servicios « www.tgservicios.com
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