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NOTA DE PRENSA

La autoevaluacion para superar procesos de seleccion

Septiembre suele ser un periodo de cambios y nuevas oportunidades laborales. Montaner & Asociados
propone la autoevaluacion como herramienta clave para afrontar un proceso de seleccion

Barcelona, 06 de agosto de 2019 - Montaner & Asociados, la marca insignia de Grup
Montaner que ofrece servicios de consultoria en gestion del cambio en las
organizaciones, captacion de talento y headhunting, ha analizado la importancia de la
autoevaluacion para garantizar una preparacion O6ptima para superar procesos de
seleccion.

La autoevaluacién parte del autoconocimiento. Conocerse en profundidad, identificar las
fortalezas personales y profesionales, asi como los puntos débiles y como compensarlos
es la mejor manera de afrontar un proceso de seleccién con garantias. De este modo
resulta mas sencillo poder destacar los propios puntos fuertes para introducirlos dentro
del argumentario a destacar en una entrevista.

Un proceso de seleccién permite a las empresas identificar y captar nuevos talentos que
les ayuden a crecer y mejorar, y por eso invierten tiempo y recursos en su desarrollo y
ejecucion.

Los procesos de seleccion de personal tienen unas fases establecidas desde el area de
RRHH. Y aunque puede variar segun el caso, se encuentran muchos puntos comunes.
Por eso, es importante que las personas que aplican a una oferta o a una
autocandidatura, conozcan sus capacidades para adecuarlas a cada una de las fases del
proceso tras haber estudiado qué es lo que la organizacién podra destacar en cada una
de ellas.

La autoevaluacion surge de un adecuado autoconocimiento. Este autoconocimiento
implica darse la libertad para escribir en un papel en blanco todo lo que cada persona
sabe de si misma. Y no se trata s6lo de conocimientos; ademas es fundamental
identificar las capacidades y habilidades, las competencias desarrolladas y aquellas
aptitudes que se poseen a nivel personal. Finalmente, una de las partes mas importantes
del autoconocimiento son las fuentes de motivacién; aquello por lo que cada persona
tiene facilidad para ponerse en marcha (mas alla de un salario)
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Este ejercicio permite crear el propio mapa de candidatura, en el que se afadiran las
preferencias profesionales y la situacion laboral actual. Esta “foto” sera de gran ayuda a
la hora de enfrentarse a un proceso de seleccién de personal, ya que se podra ajustar y
adaptar mejor a las necesidades de la organizaciéon y a la competitividad del mercado.

Una vez terminado el mapa de candidatura, es muy aconsejable elaborar el relato con el
que presentarlo como propuesta de valor.

Ya elaborado el relato, queda por contrastar si esa candidatura que se ha elaborado
encaja con las ofertas y perfiles que buscan las empresas que se tienen identificadas
como referentes, revisar en qué medida esa propuesta de valor encajé o no en anteriores
procesos, e incluso hacer alguna prueba de personalidad, para saber como funcionan y
en qué medida pueden verificar o no lo que se ha obtenido con el autoconocimiento.

Hasta ahi, el autoconocimiento y la autoevaluacion han estado enmarcados en el punto
de vista de la persona candidata. Ahora es el momento de identificar el impacto y encaje
con los métodos de entrevista. A fin de cuentas, una entrevista pretende obtener una
informacién concreta sobre una persona y validar la adecuacion al puesto al que aplica.
Por lo tanto, no es nada descabellado realizar una simulacién de entrevista. Gracias a
ella se pueden detectar errores o contradicciones, y se tendra tiempo de corregirlos
antes de que llegue el momento de la verdad en el proceso de seleccién.

Para la simulacién se puede pedir ayuda a amigos o familiares y realizar con ellos un
juego de roles para ponerse a prueba. También se puede utilizar la técnica del espejoy
la videograbacién, que ayudan a identificar el comportamiento de manera mas precisa.

Una vez se realice la entrevista real, es bueno revisar el mapa de candidatura para afadir
o modificar algunos de los aspectos que estaban escritos. De esta forma puede ser de
gran ayuda para mejorar la posicion y argumentos de cara a otros procesos de seleccion.

Por lo tanto, una herramienta como la autoevaluaciéon permite obtener una idea mas
completa y precisa de cada persona, de sus puntos fuertes y débiles, hecho que ayuda
al desarrollo tanto profesional como personal.

Acerca de Montaner & Asociados

Unidad de negocio de Grup Montaner que cuenta con 46 afios de experiencia y da servicios de consultoria en
gestion del cambio en las organizaciones, captacion de talento y headhunting y tiene oficinas en Barcelona,
Pamplona, Sevilla, Zaragoza y Paris. Montaner & Asociados lleva mas de cuatro décadas ayudando a las
empresas a afrontar cambios organizativos y de negocio construyendo el mejor equipo humano posible.

Acerca de Grup Montaner
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Grup Montaner es un grupo de empresas lider en ofrecer oportunidades de éxito a personas y empresas,
especializado en la consultoria estratégica, la seleccion de personal, el trabajo temporal y la gestién de
servicios externalizados. Es una de las empresas que mas crecen en Europa segun el prestigioso ranking
FT1000 de Financial Times y la que mas crece a nivel nacional dentro del &mbito de los RRHH. Con sede en
Barcelona, opera a través de tres unidades de negocio: Montaner & Asociados, Quality y TQ Servicios. La
compafia, de origen familiar, fue fundada en 1973 por los expertos en Recursos Humanos Ramén Montaner
y Pilar Soldevila, convirtiéndose en una organizacién pionera en el sector. Después de 46 afos de experiencia,
el grupo se ha consolidado como la firma lider en el sector de los Recursos Humanos. El grupo manifiesta una
clara apuesta por la integracion cultural y social y en este sentido cuenta con un Centro de Manipulado de
integracion de empleados con discapacidad fisica en Santa Perpetua de Mogoda (Barcelona) en el que emplea
a una decena de trabajadores con un 33% de discapacidad fisica.

Grup Montaner tiene presencia en Cataluia (Barcelona, Barbera del Vallés, Sant Andreu de la Barca, Granollers,
Mataré, Vic, Girona y Mollerussa), Madrid, Aragén (Zaragoza y Ejea de los caballeros), Comunidad Valenciana
(Valencia), Pais Vasco (Bilbao), Navarra (Pamplona), Galicia (A Corufia), Asturias (Oviedo) y Andalucia (Sevilla,
Granada, Huelva, Mdlaga, Jerez de la Frontera), abarcando asi gran parte del territorio espanol. La compafia
cuenta, también, con una fuerte presencia internacional en paises estratégicos como Francia (Paris) y Andorra.

Hasta la fecha, el grupo cuenta con 36 oficinas y un equipo de 3.500 trabajadores especializados de forma
directa e indirecta. Ofrece un servicio integral basado en altos estandares de calidad, gestionando perfiles
directivos y profesionales cualificados, siempre con el objetivo de poner a las personas en el centro de su
estrategia.

Contacto de prensa

Grup Montaner

Alba Ayma
Técnica de comunicacion y marketing

93 241 94 94 - aayma@grupmontaner.com

Para mds informacion:

Grup Montaner < www.grupmontaner.com Montaner & Asociados * www.montaner.com

Quality + www.qualitytemporal.com TQ Servicios *« www.tgservicios.com

', 08021 Barcelona = T. +34 93 241 94 94 F. +34 93 24194 95
montanercom =« w

grupmc ntaner.com


mailto:aayma@grupmontaner.com
http://www.grupmontaner.com/
file:///C:/Users/jlgonzalez/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/3TCDBJLS/www.temporalquality.com
file:///C:/Users/jlgonzalez/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/3TCDBJLS/www.montaner.com
http://www.tqservicios.com/

