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Montaner&Asociados presenta los #humanBits,
formaciones en liderazgo, comunicacién y
trabajo en equipo

e La consultora revoluciona la formacion a empresas con tres productos
gue aseguran cambios tangibles en 4 dias

e Los nuevos productos pueden adaptarse como paquetes cerrados al
programa formativo propio de las empresas.

Barcelona, 04 de junio de 2019 - Montaner & Asociados, empresa de Grup Montaner
especializada en los servicios de consultoria en gestiéon del cambio, atraccién de
talento y Aeadhunting, presenta los #humanBits, una oferta formativa para ayudar a las
empresas a liderar, comunicar y trabajar en equipo de forma efectiva, y con alta
orientacion a resultados.

Los #humanBits nacen con el objetivo de proporcionar herramientas que aporten valor
a las organizaciones y sus personas, tanto a nivel profesional como personal. Se trata
de tres formaciones independientes entre ellas con el objetivo de cubrir necesidades
como: saber comunicarse de forma efectiva y cercana; aprender a liderar y a ser
referente para el equipo; y motivar la cooperaciéon y confianza para el trabajo en
equipo.

Son formaciones centradas en la persona, en su potencial y con una mirada
apreciativa. Este enfoque permite que los y las participantes generen cambios tanto en
su perfil profesional como en su entorno. Son cambios asequibles, graduales y
medibles.

Tres tipos de formacion:

#humanBits - Comunicacién
Este #humanBits tiene como objetivo mejorar las relaciones personales vy
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profesionales. Consta de una sesiéon en la que se consigue ampliar y mejorar la
capacidad de comunicacion efectiva y adaptarla segin cada situacion o momento. La
clave es conocerse para conocer a los demas, y asi saber adaptar el lenguaje y mensaje
segln sea necesario.

#humanBits - Liderazgo

El segundo #humanBits consiste en sentar las bases para ejercer un liderazgo real y
efectivo, teniendo presente que liderar es inspirar a los demas para cambiar vy
transformar. En este caso son cuatro sesiones de trabajo en las que se progresa desde
el autoconocimiento hasta el conocimiento sobre como llevar a cabo los cambios en
las organizaciones. Es un liderazgo que transforma. En esta formacion se ofrecera una
guia para conocerse mejor a uno mismo y a los demas, para practicar la comunicacién
constructiva e impulsar y facilitar el cambio de actitud. Pues, el liderazgo es necesario
para gestionar y sacar partido de cambios en los equipos.

#humanBits - Trabajo en Equipo

Finalmente se ha creado el #humanBits para saber crecer como equipo, conseguir
mejores resultados y lograr la satisfaccion personal. Se compone de cuatro sesiones de
trabajo en las que los propios equipos definen su nivel de resultados y sentido de
pertenencia. Un equipo de trabajo crece en la medida en que cada una de las personas
que lo compone crece personalmente. Por ello, es necesario conocer las vias para
motivar, generar confianza, seguridad, orgullo y desafio.

“En un mundo que cambia constantemente y en el que la incertidumbre es la norma,
hay que asentar las bases de las relaciones humanas y esto es algo que, a nivel
general, no se trata con la debida intensidad. Finalmente, quien consigue los
resultados somos las personas, y sin personas cualquier empresa es un edificio vacio”,
explica Xavier Hernandez, director de consultoria, gestion del cambio y formacion de
Montaner&A.

Acerca de Montaner & Asociados

Unidad de negocio de Grup Montaner que cuenta con 45 afios de experiencia y da servicios de consultoria en
gestion del cambio en las organizaciones, captacion de talento y headhunting y tiene oficinas en Barcelona,
Pamplona, Sevilla, Zaragoza y Paris. Montaner & Asociados lleva mds de cuatro décadas ayudando a las
empresas a afrontar cambios organizativos y de negocio construyendo el mejor equipo humano posible.

Acerca de Grup Montaner

)21 Barcelona « T. +34 92 24194 94 F. +34 93 24194 95
smontanercom « w

Jrupmontanercom



MONTANER&A
M.\/&M

Consultoria y gestion del cambio « Headhunting y Seleccidon « HR Business Partner

NOTA DE PRENSA

Grup Montaner es un grupo de empresas lider en la gestion de personas especializado en la consultoria
estratégica, la seleccidén de personal, el trabajo temporal y gestidon de servicios externalizados. Es una de las
empresas que mas crecen en Europa segun el prestigioso ranking de FT1000 de Financial Times y la que
mas crece a nivel nacional dentro del ambito de los RRHH. Con sede en Barcelona, opera a través de tres
unidades de negocio: Montaner & Asociados, Quality y TQ Servicios. La compafiia, de origen familiar, fue
fundada en 1973 por los expertos en Recursos Humanos Ramén Montaner y Pilar Soldevila, convirtiéndose
en una organizacién pionera en el sector. Después de 45 afios de experiencia, el grupo se ha consolidado
como la firma lider en el sector de los recursos humanos. El grupo manifiesta una clara apuesta por la
integracion cultural y social y en este sentido cuenta con un Centro de Manipulado de integracién de
empleados con discapacidad fisica en Santa Perpetua de Mogoda (Barcelona) en el que emplea a una decena
de trabajadores con un 33% de discapacidad fisica.

Grup Montaner tiene presencia en Catalufia (Barcelona, Barbera del Vallés, Sant Andreu de la Barca,
Granollers, Mataro, Vic, Girona y Mollerussa), Madrid, Aragén (Zaragoza y Ejea de los caballeros), Comunidad
Valenciana (Valencia), Murcia (Murcia y Cartagena), Pais Vasco (Bilbao), Navarra (Pamplona), Galicia (A
Corufa), Asturias (Oviedo) y Andalucia (Sevilla, Granada, Huelva, Mdlaga, Jerez de la Frontera), abarcando asi
gran parte del territorio espafiol. La compafia cuenta, también, con una fuerte presencia internacional en
paises estratégicos como Francia (Paris) y Andorra.

Hasta la fecha, el grupo cuenta con 36 oficinas y un equipo de 3.500 trabajadores especializados de forma
directa e indirecta. Ofrece un servicio integral basado en altos estandares de calidad, gestionando perfiles
directivos y profesionales cualificados, siempre con el objetivo de poner a las personas en el centro de su
estrategia.

Contacto de prensa

Grup Montaner

Alba Ayma

Técnica de comunicacion y marketing

93 241 94 94 - aayma@grupmontaner.com

Para mds informacion:

Grup Montaner < www.grupmontaner.com Montaner & Asociados * www.montaner.com

Quality + www.qualitytemporal.com TQ Servicios * www.tgservicios.com
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