
 

 

 

NOTA DE PRENSA 

 

El Modelo de Trabajo en Remoto de Grup 

Montaner reconocido en Biz Barcelona 

 
• 

Biz Barcelona y el Salón de la ocupación con Barcelona Activa, en sus reconocimientos 

‘Barcelona mai s’atura’ seleccionan el proyecto del teletrabajo de Grup Montaner como 

finalista en la categoría ‘Autónomos y Pymes / Innovación en la gestión’ 

• 

Barcelona, 03 de noviembre de 2021 – Grup Montaner, holding de empresas expertas 

en la gestión de los Recursos Humanos, es seleccionada como finalista por su modelo 

de trabajo en remoto en los reconocimientos ‘Barcelona mai s’atura’, en la categoría de 

‘Autónomos y Pymes / Innovación en la gestión’ concedidos por Biz Barcelona y el Salón 

de la ocupación con Barcelona Activa. 

Modelo de trabajo en remoto de Grup Montaner 

En Grup Montaner, en abril de 2020, a causa de la nueva realidad forzada por la 

pandemia, se empezó a pensar y diseñar un modelo de ‘trabajo en remoto’ en el que 

participaron todas las personas de estructura de la compañía.  

Se trabajó a través de la metodología service design, teniendo en cuenta las necesidades 

particulares de cada empleado/a y su encaje con los objetivos de empresa y proyectos 

corporativos. Y para ello se usaron diferentes vías: encuestas anónimas, reuniones de 

comité, focus groups y entrevistas individuales a todos los empleados/as. 

Tras este análisis, nació el modelo que perdura hasta día de hoy en la compañía, la cual 

fue pionera en el sector de los RRHH en aplicar esta nueva metodología de trabajo. 

Algunos aspectos del modelo de Grup Montaner: 

• Grup Montaner aplica una pionera fórmula 4/1 que facilita el trabajo fuera de la 

oficina durante 4 días a la semana en el caso de los trabajadores de servicios 

centrales. 

• Cada persona acude solo 1 día a la semana junto a los demás miembros de su 

área, y este turno semanal va cambiando cada mes para propiciar el encuentro 

con compañeros de otros departamentos. 

• En el caso de las oficinas Quality, trabajo temporal, se acordó la fórmula 3/2, 

para que los 3 días de oficina pudieran dedicarse a entregas de EPIS, entrevistas 

presenciales, firma de documentos, etc. 

• Posibilidad de trabajar desde segundas residencias. 
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• Material facilitado por la empresa para adecuar el home office y ayuda económica 

de 120€ anuales. 

A inicios de 2021se llevó a cabo una encuesta para conocer la satisfacción con el modelo 

tras más de un año de aplicación, y el resultado fue de un 89% de satisfacción global. En 

la encuesta se destacaron como principales ventajas del modelo la mejora en la calidad 

de vida, la conciliación, y la confianza depositada en los trabajadores/as. Además, en el 

estudio de clima de 2020, que incluyó un apartado sobre el trabajo en remoto, se 

consiguieron los mejores resultados de los últimos 4 años, con 74 puntos sobre 100. 

Promoción de la innovación con ‘Barcelona mai s’atura’ 

La iniciativa ‘Barcelona mai s’atura’ tiene como objetivo visibilizar el trabajo de las 

pymes, empresas, emprendedores/as, autónomos/as, startups, así como de la 

ciudadanía, colectivos y entidades, que destacan por la aplicación de la innovación en la 

transformación de negocios y de actividades con impacto social.  

Un comité de expertos en innovación y talento ha evaluado las propuestas recibidas y 

ha seleccionado a tres finalistas y un ganador para cada categoría: ‘Innovación en la 

gestión’, Innovación con impacto social’ y ‘Talento que transforma’. El evento de entrega 

de los Reconocimientos 'Barcelona mai s'atura' se celebrará el próximo martes día 9 de 

noviembre en BIZ Barcelona.   

“Estar entre los finalistas de la categoría ‘Innovación en la gestión’ con nuestro modelo 

de trabajo en remoto es un gran orgullo para nosotros. Sobre todo, porque es un 

reconocimiento a un proyecto que ha nacido de la confianza, voluntad y cohesión por 

parte de todas las personas que formamos la compañía’, comenta Joan Montaner, 

director general y fundador de Grup Montaner. 

 

Acerca de Grup Montaner 

Grup Montaner es un grupo de empresas líder en la gestión de personas especializado en la consultoría 

estratégica, la selección de personal, el trabajo temporal y gestión de servicios externalizados.  Con sede en 

Barcelona, opera a través de tres unidades de negocio: Montaner & Asociados, Quality y TQ Servicios.  La 

compañía, de origen familiar, fue fundada en 1973 por los expertos en Recursos Humanos Ramón Montaner 

y Pilar Soldevila, convirtiéndose en una organización pionera en el sector.  Después de 45 años de experiencia, 

el grupo se ha consolidado como la firma líder en el sector de los recursos humanos. El grupo manifiesta una 

clara apuesta por la integración cultural y social y en este sentido cuenta con un Centro de Manipulado de 

integración de empleados con discapacidad física en Santa Perpetua de Mogoda (Barcelona) en el que emplea 

a una decena de trabajadores con un 33% de discapacidad física. 

Grup Montaner tiene presencia en Cataluña (Barcelona, Barberà del Vallès, Sant Andreu de la Barca, Granollers, 

Mataró, Vic, Girona y Mollerussa), Madrid, Aragón (Zaragoza y Ejea de los caballeros), Comunidad Valenciana 

(Valencia), País Vasco (Bilbao), Navarra (Pamplona), Galicia (A Coruña), Asturias (Oviedo) y Andalucía (Sevilla, 

Granada, Huelva, Málaga, Jerez de la Frontera), abarcando así gran parte del territorio español. La compañía 

cuenta, también, con una fuerte presencia internacional en países estratégicos como Francia (Paris) y Andorra.  

Hasta la fecha, el grupo cuenta con 27 oficinas y un equipo de 3.500 trabajadores especializados de forma 

directa e indirecta. Ofrece un servicio integral basado en altos estándares de calidad, gestionando perfiles 
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directivos y profesionales cualificados, siempre con el objetivo de poner a las personas en el centro de su 

estrategia. 

En marzo de 2019, Financial Times incluye a Grup Montaner en su prestigioso ranking ‘FT 1000’ como una de 

las 1.000 compañías que más crecen en Europa entre 2014 y 2017. Además, es la primera empresa nacional 

del sector de Recursos Humanos dentro de la clasificación.  

Contacto de prensa 

Grup Montaner 

Alba Aymà 

Técnica de comunicación y marketing 

93 241 94 94 • aayma@grupmontaner.com 

 

Para más información: 

Grup Montaner • www.grupmontaner.com 

Quality • www.qualitytemporal.com 

Montaner & Asociados • www.montaner.com  

TQ Servicios • www.tqservicios.com 
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